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关于进一步加强新冠肺炎疫情常态化防控培训工作实施方案

为进一步加强疫情防控能力培训和演练，推动疫情防控工作人员更好掌握防控政策和措施要求，提升常态化疫情防控和应急处置能力，根据《河南省进一步加强新冠肺炎疫情常态化防控培训工作实施方案》，制定本工作方案。
1、 培训目标
坚持问题导向、目标导向，围绕常态化疫情防控和聚集性疫情应对处置策略措施要求，统筹考虑疫情防控形势变化，以补齐能力短板、提升能力储备、强化实战应用为目标，分级、分类组织开展有针对性的培训演练。
2、 培训对象
（一）行政管理人员。市教体局、县（市、区）教体部门、直属学校的疫情防控工作领导小组相关行政管理人员。
（二）专业技术人员。市教体局、县（市、区）教体部门、直属学校中从事疫情上报、环境卫生与消毒、疫苗接种、个人防护和健康管理等疫情防控相关工作的业务骨干人员。
（三）其他疫情防控工作人员。市教体局、县（市、区）教体部门、直属学校参与疫情防控的网格化管理人员、门卫、保安、保洁、餐厅、后勤保障人员等群防群控相关人员。
3、 培训内容
根据实际情况，适时采用线上为主、与线下相结合的形式组织开展防控政策培训和专业技术培训，线上培训按照省方案要求，依托新冠肺炎疫情防控网络培训等各相关平台开展，面向培训对象开放，充分利用各类行之有效的平台做好培训工作。线下培训由各级疫情防控领导机构牵头组织开展，根据需要确定相应的培训对象范围。通过知识测试、实操演练等方式检验培训效果，强化培训成效。
（一）防控政策培训
1.防控政策宣传贯彻培训。针对国家、省、市印发的防控措施、方案、规范、指南等，及时进行宣传贯彻，特别对需要调整、完善、强化的防控政策和工作要求进行详细解读。由各级疫情防控教育体育系统工作专班综合协调组、疫情防控组、宣传舆论组分别组织开展。
2.突发疫情应急指挥体系建设培训。重点培训掌握平急一体化的突发疫情应急指挥机制建设要求，包括组织架构、人员组成、职能分工、管理运行制度、信息流转要求、常态化防控和应急处置转换机制等。由各级疫情防控教育体育系统工作专班综合协调组组织开展。
3.聚集性疫情应对处置培训。重点围绕《聚集性新冠肺炎疫情处置指南》要求开展培训，包括及时启动应急响应、配合疾控通过核酸检测及时摸清底数、落实集中隔离“应隔尽隔”、医疗救治落实“四集中”要求、做好信息报告和发布等处置要求。对近期发生的聚集性疫情应对处置工作进行复盘分析，总结汲取经验教训，提高有效应对处置的意识和能力。由各级疫情防控教育体育系统工作专班综合协调组、疫情防控组、宣传舆论组分别组织开展。
（二）防控技术培训
1.疫情监测预警培训。主要包括加强重点场所、重点单位和重点人群等疫情监测和预警。同时，包括加强流感等秋冬季高发呼吸道传染病、不明原因肺炎等监测、分析与预警，做好多病共防。由各级疫情防控教育体育系统工作专班综合协调组、疫情防控组、宣传舆论组分别组织开展。
2.重点场所管理培训。主要包括教育行政办公区、居家、临时安置点、学校校门、教室、办公室、食堂、宿舍、卫生间、体育场馆等重点区域防控设置和安全防护要求等。由属地疫情防控领导机构组织开展。
3.环境卫生与消毒培训。主要包括消毒基础知识、重点场所重点活动前后现场消毒方法与效果评价。由属地疫情防控领导机构组织开展。
4.疫苗接种培训。主要包括新冠病毒疫苗政策宣传、规范接种要求科普、接种信息进度统计上报等。由各级疫情防控教育体育系统工作专班综合协调组、疫情防控组、宣传舆论组分别组织开展。
5.个人防护和健康管理培训。主要包括师生、校医保健医、保安、保洁、食堂、司机、后勤保障等人员的健康监测和闭环管理，感染防控和应急处置。由属地疫情防控领导机构组织开展。
根据疫情防控需要，各县（市、区）各有关部门确定的其他培训内容。
四、应急演练
通过桌面推演、情景模拟、实操演练等形式，重点围绕指挥体系激活运行、疫情应对处置、重点场所应急处置等工作内容组织开展应急演练，检验培训成效和应急预案，及时弥补短板漏洞，健全应急处置机制，提升应急处置能力。由各级疫情防控教育体育系统工作专班综合协调组及相关部门组织开展。
（一）应急指挥体系平急转换演练。发生疫情后，所在单位立即向属地教体部门、卫健部门和疫情防控领导机构报告，教体部门逐级迅速上报，所在单位立即启动应急指挥体系，统筹调度资源，部署各项防控措施，实施提级指挥、扁平化运行，接收决策政令，抓好落实反馈。每季度开展一次或以理会形式专题研究一次，该季度发生疫情则以实战代替演练。
（二）疫情应对处置演练。针对不同规模的疫情，各级疫情防控领导机构组织相关部门、机构开展应急演练，重点演练如何高效有序调派防控资源，迅速集结各方力量，有效有力落实校园防控重点措施。属地疫情防控领导机构、各单位各学校要根据疫情防控需要定期开展。
（三）重点场所应急处置演练。针对不同学段学校疫情防控指南、流程、标准等要求，组织开展突发疫情应急处置演练。根据疫情防控需要定期开展。
五、组织实施
各县（市、区）各学校要根据疫情防控实际情况，进一步细化培训工作具体方案，周密组织实施，提高常态化疫情防控和处置能力。
（一）加强组织领导。各县（市、区）各学校疫情防控领导机构要高度重视疫情防控培训演练，根据本方案要求，结合防控工作需要，明确培训方案，细化培训内容，加强组织动员，提高培训实效，力戒形式主义，确保“真训真练”。鼓励通过授予学分、纳入单位考核管理等方式提高培训覆盖面，做到辖区内疫情防控工作人员相关培训全覆盖。根据培训工作需求，落实经费保障。市疫情防控教育体育系统工作专班对县（市、区）教体行政部门、局属学校的疫情防控骨干和师资开展培训。各单位落实辖区内主管责任，开展本县（市、区）、本校各类疫情防控工作人员的培训演练工作。
（二）加强培训落实。市疾控中心等市级技术机构负责组织相关领域专家认真制作培训课件，利用国家省市权威发布的相关培训素材，根据培训需求及时更新补充培训内容。各县（市、区）各学校根据疫情防控需要和工作实际，与属地疾控部门加强合作，获取专业技术指导，并积极依托相关有效平台，加大培训工作力度，提高培训效果。
（三）加强督导评估。将各县（市、区）各学校新冠肺炎疫情防控培训演练工作纳入疫情防控监督检查内容，对各县（市、区）各学校落实本方案相关情况以及培训演练效果进行督查评估。对未认真落实本方案要求开展培训演练，或培训演练走过场、不讲实效的单位进行通报。
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