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平顶山市第五届名师(名班主任)

培养暨作用发挥目标责任书
为进一步加强我市领军人才队伍和学科创新团队建设，努力构筑中小学教育人才高地，根据《平顶山市人才办关于实施“鹰城人才计划”的意见》精神，市教育局已完成第五届名师(名班主任)（以下简称名师）遴选工作。为建构名师在培养培训、学科建设、示范作用发挥等方面支持与保障的优良环境，促进名师启航、远航、领航，市教育局与县（市、区）教育行政部门和相关学校签订第五届名师培养暨作用发挥目标责任书，具体内容如下：

一、明确目标任务，建立健全名师培养机制

开展名师培养培训工作，培养期内举行理论研修、跟岗研修、名师课堂、课题研究等专题培训，每年组织优秀学员外出集中培训一次。通过培养，使名师明确培养任务和目标，提高业务水平，具备与名师相适应的专业素养，在最大限度地实现其自身价值同时为学科建设贡献力量，催生“以才聚才、以才育才”的人才聚集效应和裂变效应，引领全市中小学教师队伍整体素质全面提升。

二、实行动态管理，建立健全名师竞争机制

名师培养坚持标准条件，注重过程培养，突出作用发挥，强化考核评价，实行师德失范“一票否决”，确保队伍质量。将动态管理贯穿于名师培养与作用发挥的全过程，健全和完善管理制度，形成公平竞争、能进能出、优胜劣汰、滚动发展的动态调整管理体制。培训期内，名师应按时提交年度个人发展报告，所在单位按照市教育局要求围绕学习情况、工作绩效、社会评价等方面进行综合考评，市教育局将组织专家对各单位考核情况进行抽查，培养考评不合格者，终止培养。完成培养后，名师应在学科建设等方面充分发挥示范、引领作用，年度考核不合格者，取消名师荣誉称号。

三、创建优良环境，建立健全名师保障机制

各级教育行政部门和学校要高度重视，把名师培养工程纳入本级教师队伍建设的总体规划，强化本级本校名师培养过程及作用发挥的监控与绩效考核，开展年度评估和周期评估，形成跟踪指导、监督检查和绩效评估的长效机制，促进名师的可持续发展和示范、引领作用的充分发挥。要制订配套支持政策和措施，为名师参加培训学习、参与教科研和学科建设等活动创造条件，搭建平台，在岗位中培养、在工作中提升、在实践中成长。名师所在学校，要从教学条件、科研项目、培训进修、资金待遇等方面给予重点支持；要在学科建设、教育改革、教师培养等方面创设良好环境，保障其示范、引领作用发挥，及时推广他们的学科建设成果，使其带动起整个团队，进而引领整个学科的发展。对不支持名师外出培训学习和作用发挥的，市教育局将对学校进行通报批评并撤销该校名师的荣誉称号。

本责任书自签订之日起生效。

平顶山市教育局（盖章）：            责任单位（盖章）：

                               责任人：

主管局长：                           培养对象：

                                  2019 年   月  日 



