
附  件

平顶山市普通高中多样化发展示范校测评体系

	维  度
	指           标
	赋分
	评分

	办学思想
（15分）
	1.落实立德树人根本任务，全面贯彻党的教育方针，将践行社会主义核心价值观融入学校教育教学全过程。
	3
	

	
	2.具有鲜明的办学理念和学校文化。
	3
	

	
	3.坚持依法治校，深化教育改革，树立正确的教育观、学生观、质量观、人才观、评价观。
	3
	

	
	4.根据当地经济社会实际，确定学校培养目标和发展思路，制订有中长期学校发展规划。
	3
	

	
	5.学校发展规划得到广大师生的广泛认可。
	3
	

	办学条件
（15分）
	6.校园布局合理、环境优美，体现学校办学理念和特色。教学、生活设施达到国家和省基本建设标准。
	3
	

	
	7.具有完善的学科实验室和满足教学需要的设施设备。
	3
	

	
	8.具有完备的体育、艺术教育设施设备。
	3
	

	
	9.有完善的创新实践活动场所及设施设备。
	3
	

	
	10.有先进的校园网络设施设备，教育信息化程度达到全市先进水平。
	3
	

	课程建设
（30分）
	11.全面执行国家课程计划，开齐开全国家必修课程。
	3
	

	
	12.积极开发校本课程，形成能够体现办学理念的学校课程体系。
	4
	

	
	13.与高校、科研院所建立良好的合作关系，促进校本课程不断创新。
	4
	

	
	14.特色课程实施效果良好，学生学习参与积极性高。
	4
	

	
	15.积极开展教学改革，形成体现学校办学理念和适合学生特点的特色教学范式。
	4
	

	
	16.重视研究性学习和实践环节，促进学生创新精神和实践能力发展。
	4
	

	
	17.积极推进评价改革，形成促进学生个性发展的学业和综合素质评价体系。
	4
	

	
	18.重视教研科研工作，有保障机制，期间至少承担一项省级研究课题。
	3
	

	育人团队
（15分）
	19.学校领导班子有先进的办学理念和较强的改革创新意识。
	4
	

	
	20.学校定期召开全校性的特色建设专题活动，有计划、有方案、有总结。
	4
	

	
	21.教师队伍结构合理，有较高的道德修养和理论素养，积极参与学校特色建设和教学改革，能够有效指导学生个性化发展。
	3
	

	
	22.学校教师具备课程开发能力，全员参与教育教学研究，学校每年有教育教学论文在省级以上学术期刊上公开发表（综合创新类不少于10篇），或有研究课题获得省级以上成果奖。
	4
	

	管理水平
（15分）
	23.有完善的学校管理制度，能够激发学校教职工教书育人积极性。
	3
	

	
	24.建立以校为本的教学研究制度，有促进教师专业发展的评价体系和评价机制。
	3
	

	
	25.建立学生选课指导制度，学生个性化发展需求得到满足。
	3
	

	
	26.有科学、有效的办学质量提升机制，重视质量提升过程管理。
	3
	

	
	27.有效整合、利用校内外教育资源，形成开放办学良好局面。
	3
	

	办学绩效
（10分）
	28.完成多样化办学试点任务，全面实现试点目标，在当地具有较高的特色品牌影响力。
	3
	

	
	29.特色教育惠及全体学生，成效显著，得到学生、家长和社会普遍认可。
	3
	

	
	30.主动帮扶薄弱学校，有效发挥示范辐射作用。
	4
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