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教办师〔2021〕116号 

 

 

河南省教育厅办公室 

关于做好 2021 年乡村优秀青年教师培养 

奖励计划人选推荐工作的通知 
 

各省辖市、济源示范区、直管县（市）教育局： 

根据《教育部教师工作司 中国教师发展基金会关于实施

2021 年乡村优秀青年教师培养奖励计划的通知》和《河南省教育

厅办公室关于做好教育部乡村优秀青年教师培养奖励计划学员推

荐工作的通知》（教办师〔2018〕233 号）要求，为做好教育部和

我省 2021 年乡村优秀青年教师培养奖励计划人选遴选推荐工作，

现将有关事项通知如下： 

一、目标任务 

遴选 100 名乡村优秀青年教师（其中，教育部 20 名左右，
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省级 80 名左右），依托各级教师梯队攀升体系培育平台，通过奖

励和培养相结合的方式，努力造就一批新时代下得去、留得住、

教的好的乡村骨干教师，推动他们发挥示范引领和辐射带动作用，

有效提升乡村教师整体素质，推进乡村教育事业持续健康发展。 

二、遴选范围和条件 

（一）遴选范围 

在乡村学校（乡中心校、村庄学校）任教的教师，乡中心校

正职校长除外。 

（二）遴选条件 

1.认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习

近平总书记关于教育的重要论述，全面贯彻党的教育方针，争做

有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有好

老师”，努力践行做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖

国的引路人。 

2.热爱乡村教育事业，教学态度勤勉，教学思想先进，教学

方法科学，教学业绩突出，教学能力过硬，作为县级及以上教学

能手、骨干教师、学科带头人培养对象。 

3.求真务实，勇于开拓，在教育教学理念、内容、方式等方

面进行积极探索。对在乡村振兴教育实践、结合乡土文化开展思

政教育实践等方面具有创新精神、表现优秀的给予适当倾斜。 

4.曾获国家、省、市级表彰奖励的，在同等条件下优先考虑。 

5.年龄原则上在 35 周岁以下，在乡村学校任教 5 年以上，
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目前仍在乡村学校任教。 

6.落实国家和我省关于加强乡村振兴有关精神，指标向边

“三山一滩”地区和乡村振兴重点帮扶县倾斜。 

三、遴选流程 

（一）遴选原则 

公开、公平、公正，实事求是、优中选优、宁缺毋滥。 

（二）推荐人选 

根据各省辖市、省直管县（市）乡村教师队伍建设实际情况，

我厅对 2021 年度乡村优秀青年教师培养奖励计划名额进行了分

配（见附件 1），各市县要严格按照遴选范围和条件做好遴选推荐

工作，组织入选教师填写《乡村优秀青年教师培养奖励计划人选

推荐表》（一式三份）、《乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐

汇总表》并盖章上报（见附件 2、3）。 

（三）确定候选人 

在各省辖市、省直管县（市）推荐的基础上，根据教育部要

求，省教育厅择优选取前 40 名上报教育部教师工作司，教育部教

师工作司、中国教师发展基金会组织专家对推荐人选进行审核和

遴选，确定教育部拟培养奖励的候选人。 

（四）公布名单 

经公示无异议后，公布教育部和我省培养奖励人选名单。 

四、奖励培养措施 

（一）培养措施 
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1.省教育厅将按照有关规定，分批将符合条件的乡村优秀青

年教师纳入中原名师工作室进行培养，并按有关要求和程序予以

认定相应的省级名师和省级骨干教师。 

2.市、县教育行政部门要根据乡村优秀青年教师实际情况，

分批、优先将他们纳入相应层级名师、骨干教师培育平台并按程

序予以认定。同时，对已开展乡村首席教师岗位计划试点工作的

县（市），要将乡村优秀青年教师纳入乡村首席教师工作室成员，

示范引领他们教师专业发展。 

（二）奖励措施 

1.入选教育部乡村优秀青年教师培养奖励计划的，由中国教

师发展基金会出资进行表彰，每人奖励 1 万元。 

2.入选我省乡村优秀青年教师培养奖励计划的，由河南省教

育发展基金会出资进行表彰，每人奖励 0.2 万元。 

3.鼓励社会力量对入选的乡村优秀青年教师，采取多种形式

予以资助支持，促进他们专业发展。 

五、有关要求 

1.各市县要高度重视，切实加强领导，指定专人负责，认真

做好相关遴选推荐工作。 

2.各市县要认真总结 2018 年以来乡村优秀青年教师培养奖

励计划工作，将关心支持乡村优秀青年教师发展、推动他们发挥

示范引领和辐射带动作用等方面采取的措施、成效、存在的问题

及工作建议形成总结材料，上报我厅教师教育处。 



3.有关材料请于 2021 年 5 月 20 日前寄送河南教育报刊社，

并发电子文档。联系人：庞珂，联系电话：0371-66312234，邮箱：

859716351@qq.com，地址：郑州市惠济区月湖南路 17 号 1 号楼

1011 室。 

教育厅教师教育处联系人：李社亮，电话：0371-69691770。 

 

附件：1.乡村优秀青年教师培养奖励计划名额分配表 

      2.乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐表 

3.乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐汇总表 

 

 

 

                                    2021 年 5 月 7 日 

 

 

 

 

 

 

 

  抄送：河南省教育发展基金会 

河南省教育厅办公室    主动公开   2021 年 5 月 8 日印发 
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附件 1 

 

乡村优秀青年教师培养奖励计划名额分配表 
市县 名额 市县 名额 

郑州市 5 周口市 7 

开封市 4 驻马店市 7 

洛阳市 8 济源市 1 

平顶山市 4 巩义市 1 

安阳市 5 兰考县 1 

鹤壁市 2 汝州市 1 

新乡市 6 滑县 1 

焦作市 4 长垣县 1 

濮阳市 4 邓州市 1 

许昌市 4 永城市 1 

漯河市 2 固始县 1 

三门峡市 2 鹿邑县 1 

南阳市 9 新蔡县 1 

商丘市 7 

合计 100 

信阳市 9 
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附件 2 

 

乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐表 

姓名  性别  
出生 

年月 

 

 

（请粘贴 

   2 寸照片） 
政治面貌  民族  学历  

乡村任教

年限 
 职称  手机  

工作单位  

推 

荐 

理 

由 

（含师德表现、教学实绩、教育教学研究等内容，不超过 2000 字） 

 

推 

荐 

理 

由 

 

所在 

单位 

意见 

 

 

 

 

 

 

 

(公章)                         年   月   日 
 

http://www.moe.gov.cn/s78/A10/A10_gggs/A10_sjhj/201704/W020170411616005898538.docx
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附件 3 

 

乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐汇总表 
推荐市县（盖章）：                         联系人：                  办公电话：                  手机：    

序号 姓名 性别 出生年月 工作单位 联系电话 备注 

       

       

       

       

       

       

     
  

  

       

       

注明：可另附页。 


