附件3

平顶山市第三届学科领雁人才培育对象

考核清单

一、师德师风（10分）

1.在师德建设方面发挥表率作用，爱岗敬业、关爱学生、做遵守社会公德、职业道德的楷模；

2.有师德师风学习计划、台账和内容等记录，有剖析材料和整改措施，过程图片、简报等。

二、个人成长（10分）

1.思想上积极进取，学科教学精益求精；               

2.积极参加各种培训（研修）学习，年培训72学时以上，有听课记录和专题报告，有反思、总结；

3.有个人读书计划，一年至少阅读两本教育教学书籍，体现阅读书目、阅读时间安排等；建立个人阅读成长记录册，一年不少于1万字，手写读书笔记；撰写读书心得，一年不少于2篇，文中附书籍封面照。

三、教科研能力（30分）
1.公开课。积极参与教学研究课、优质课、示范课、观摩课等公开课活动，一年不少于2节校级及以上的公开课，提交一节优质的教学实录文稿，同时提交与课匹配的教学课件（附教学反思和本人几张讲课照片）和相关活动简报；能熟练按照信息技术2.0要求做微型课，并提供一年两次的微型课录像。

2.作业设计。依据省市级作业设计实施意见和要求，体现双减理念，优化作业设计，一学年至少提交两篇优秀作业设计（附设计意图）。

3.原创命题。有原创命题能力，分析试卷能力，讲评试卷能力，一学年至少完成两套本学科原创试题命题。
4.积极撰写教育教学论文，一年不少于1篇论文（教科研论文或师德论文），见文稿或发表CN论文。

5.积极承担（参与）校本教研课题或市级以上课题研究且获奖。有课题立项书、课题申报书，课题开题报告、中期报告、课题鉴定报告、课题鉴定意见及结项证书（主持或参与均可）。

四、培养青年教师（20分）

1.有切实可行的培养计划；

2.参与青年教师听课评课，一年不少于20篇听、评课记录；并作教学示范，有示范课教学设计和教学课件；

3.培养青年教师成为学科骨干，并获得表彰。

五、学科（区域、工作室）带动（20分）

1.能够参与学科活动或名师工作室建设；

2.积极参与“名师志愿服务”品牌创建——课堂开放周、送教下乡、名师正能量及好老师公益项目；

3.积极开展（参加）区域教研并取得一定成效； 

4.积极参与送课下乡活动，有教学设计、教学反思、教学课件、2—3张活动照片与活动简报等相关资料。                                         
六、愿景规划（10分）

1.个人生涯规划；

2.引领成长规划；

3.帮带目标以及自身特色发展定位。
