附件1

平顶山市第二批名班主任工作室主持人名单

一、高中组
包小广  平顶山市实验高中
朱津如  平顶山市第四中学
二、初中组
翟银平  汝州市杨楼镇第二初级中学
黄  琦  汝州市温泉镇第一初级中学
董家谱  鲁山县第二十四初级中学
吴玉娜  鲁山县第二十九初级中学
华旭辉  叶县水寨乡初级中学
张  敏  平顶山市育才中学
赵幸福  平顶山市第三中学
杜杉杉  平顶山市十四中学
刘运停  郏县新城中学
三、小学组
郭新萍  汝州市王寨乡胡庄小学
芦艳平  舞钢市第五小学
张素娜  舞钢市特殊教育学校
樊晓娟  叶县第二实验学校
丁跃伟  卫东区实验小学
孙  雯  卫东区平马路小学
李恩慧  卫东区五条路小学
苏  蜜  石龙区南顾庄中鸿小学
赵艳红  高新区第一小学


附件2

平顶山市名班主任工作室建设与管理方案

为全面贯彻党的十九大精神和全国、全省、全市教育大会精神，落实立德树人根本任务，提升我市中小学优秀班主任的专业化水平，探索新形势下班主任队伍建设的新理念、新途径、新方法，全面提高我市中小学班主任工作的专业化水平，根据《河南省教育厅办公室关于开展河南省名班主任工作室建设的通知》（教办基一〔2018〕220号）精神，特制定此方案。
一、指导思想与目标
全面落实《教育部关于进一步加强中小学班主任工作的意见》《中小学德育工作指南》，以社会主义核心价值观和中华优秀传统文化为引领，创新中小学班主任队伍培养培训机制，建设一批引领性强、辐射面广、成果丰富的名班主任工作室，探索形成可复制、可推广的班主任队伍建设新机制和新经验，构建起市、县、校三级班主任成长体系，全面提高我市中小学班主任工作的专业化水平。
二、主要职责
1.加强师德建设。名班主任工作室主持人及成员要在师德方面率先垂范，通过言传身教带动身边班主任提升道德修养和学识水平，增强班主任的职业认同感和荣誉感；增强立德树人的责任感，做到以德立身、以德立学、以德施教。
2.开展业务培训。承担区域骨干班主任的培训和指导工作，并按当地教育行政部门的要求参与本地区班主任培训工作和本校培训工作，使其成为骨干班主任成长的摇篮。 
3.制订班主任专业成长计划。负责指导工作室成员制订班主任专业成长计划，通过教育书籍共读、班主任工作共研、班会课集体备课、教育案例研讨、课题研究及巡回讲座等形式，引导成员的专业化成长。 
4.开展课题研究。根据我市中小学教育实际，开展班主任工作和德育工作专题研究，形成较高质量的研究报告、专业论文或专业著作。
5.发挥示范和辐射作用。名班主任工作室要通过示范性班会课、专题讲座、经验交流、班主任工作论坛等形式，促进当地班主任队伍建设。 
6.建立档案，总结经验。一是要建立工作室业务档案，及时收集整理工作室发展和个人成长过程中的有关资料。二是建立名班主任工作室日常管理档案，严格执行工作纪律和制度，严格按财务纪律和规定使用专项经费。三是及时总结工作室建设经验，探索新形势下班主任队伍建设的新途径、新方法，并通过会议、报刊和各种新媒体途径，交流经验成果。
三、加强指导与管理 
1.各县（市、区）和局属学校要在建设名班主任工作室的基础上，推荐市级名班主任工作室主持人候选人，市教育体育局将推荐省名班主任工作室主持人的候选人，从而建立起省、市、县（区）班主任成长体系，全面提升我市班主任工作水平。 
2.市名班主任工作室集班主任工作研究与培训于一体，实行市、县（区）和所在学校三级共建，按照属地管理、服务地方的原则，由各县（市、区）教体局和所在学校进行管理。 
3.市名班主任工作室所在学校协助上级教育行政部门对工作室进行日常管理，主持人所在学校应指派一名副校长分管名班主任工作室。 
4.市教育体育局将定期组织市名班主任工作室主持人及其成员进行业务培训，进一步提高主持人的业务水平，组织专家为名班主任工作室做业务指导，并进行业务检查、评估。 
四、保障措施 
1.人员保障。名班主任工作室由工作室主持人、核心成员和成员组成。其中，工作室核心成员由区域内骨干班主任组成，不少于7人，1人应与工作室主持人同校，兼任主持人助理，协助主持人开展工作。本校核心成员不超过工作室核心成员数的40%。工作室成员由同区域内重点培养的骨干班主任组成，不少于10人，本校成员不超过工作室成员数的30%，成员至少覆盖区域内5所学校。 
2.条件保障。名班主任工作室要有固定的办公室（面积原则上不少于30平方米），按工作室人员的实际数量配备必要的通讯设施、网络、办公设备等，并配置一定的专业书籍、报刊。 
3.制度保障。为保证工作室主持人及其助理履行职责，其所在学校应适当减少他们一般性的日常工作，使他们既能上好课又能做好名班主任工作室的工作。 
4.经费保障。名班主任工作室的建设经费由所在学校提供保障，经费主要用于名班主任工作室的有效运行。
五、考核与评价 
1.市级考核。名班主任工作室建设周期为4年，市教育体育局将对名班主任工作室进行创建评估与届满考核。创建评估内容主要包括工作室硬件配备情况、工作室成员组建情况、工作室工作开展情况、区域和学校对工作室的支持情况等。届满考核内容主要包括工作室在培训和指导区域内班主任专业成长方面的经验和业绩、工作室在班主任工作科研课题研究中所发挥的作用和取得的成果等。 
2.各县(市、区）教体局、局属学校对名班主任室建设和工作开展情况进行年度考核，并将考核结果上报市教育体育局。 
3.市级创建评估结果分为合格和不合格两个等级。工作室创建评估合格的，颁发“平顶山市名班主任工作室”牌匾；评估不合格的，暂缓授牌，根据专家整改意见及时整改，并与下一批名班主任工作室一起进行二次评估。连续两次创建评估不合格的，取消名班主任工作室建制。 
4.期满考核合格者，将给予表彰和奖励，其主持人如果是在岗班主任，可申请连任一期工作室主持人（4年，每位主持人最多任两期）；期满考核后4年内退休者，不得再申请连任。期满考核不合格者，撤销其工作室建制。 
5.工作室建设周期内，连续两次年度考核不合格者，撤销工作室建制。 
6.工作室建设周期内，主持人在所在的县区内调换学校的，可继续保留工作室；主持人调离原所在的县区，则撤销其工作室建制。 
7.工作室建设周期内，名班主任工作室成员利用工作室从事非法盈利活动，或有其他不适行为，在社会上造成不良影响的，则撤销其工作室建制，并通报批评。 
[bookmark: _GoBack]8.市级评估考核工作由平顶山市教育体育局组织。
