附件1
河南省第十五届市县教师发展机构优质课比赛评 审 标 准

	一级指标
	二级指标
	指标说明

	选题设计(10分)
	主题聚焦 (5分)
	围绕学科（项目）教师需求聚焦提炼培训主题，选题精准，明确培训要解决的核心问题及其范围领域。

	
	切中需求（5分）
	体现新课改理念，细化需求靶向，能够有效解决教师实际需求的具体问题。

	培训内容(20分)
	科学正确（5分）
	突出教师核心素养培养，符合教师培训课程标准以及义务教育新课标和新时期教育改革发展要求。概念描述科学严谨，文字、符号等符合国家标准，无著作权侵权行为。

	
	逻辑清晰（5分）
	符合培训对象实际需求和成人学习者的心理逻辑。要与具体主题和目标有内在逻辑性。

	
	结构完整（10分）
	针对具体的培训需求设计，培训设计要素齐全，培训目标精准，内容精确，注重实效，层次分明，重点和难点突出。

	培训过程(20分)
	培训形式（5分）
	培训形式的选择适合培训内容和培训对象的需要，针对性性强，体现成果导向。

	
	培训流程 (10分)
	培训教学流程符合教师学习规律，语言得体，逻辑清晰，进程流畅，各环节衔接自然。

	
	培训方法 (5分)
	符合现代教育理念，体现教师学习特点，强化基于教学现场、真实课堂的培训组织，利于学员学习积极性和主动性的提升。

	培训效果(15分)
	培训目标 (5分)
	以满足教师专业发展个性化需求为引领，突出学用转化，注重三维目标的有机达成。

	
	整体效果 (5分)
	高效完成设定的培训目标，促进学习者理念的更新和能力的提高，有效解决教师实际培训需求，达成预期培训成果。

	
	特色创新 (5分)
	培训教学设计有新意、有亮点，有独到之处。强化培训自主性，激发教师参训动力。

	教师素养(15分)
	培训技能 (5分)
	教态自然，语言规范，培训技能规范。

	
	业务素养 (5分)
	知识面宽，思维逻辑性强。培训实施构思新颖，富有创意。

	
	信息素养（5分）
	有效体现信息技术与培训教学的深度融合。

	答辩
（20分）
	综合素质（20分）
	思路清晰，重点突出，语言表达流畅； 
教育理念新，专业基础知识牢，专业能力强；
联系实际，对问题有独到见解，能有效引领教师解决教育教学问题。


